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Ente Regionale Servizio Idrico Integrato

DECRETO DEL PRESIDENTE

L'anno duemilaventi il giorno 14 del mese di settembre nella sede di ERST

IL PRESIDENTE

Nunzio Merolli

con |'assistenza del Segretario Generale, Dott. Fabrizio Bernardini
ha adottato il seguente decreto.

N°¢ Decreto: 04/2020

O66ETTO:

Disposizioni in merito all'organizzazione dellERSI



IL PRESIDENTE

Richiamato il vigente Regolamento di Organizzazione di ERSI approvato con Delibera del
Consiglio Direttivo n° 10 del 3 settembre 2020;

Considerato che:

- con decorrenza giuridica ed economica dal 1 ottobre 2019 & stato disposto il
trasferimento del personale ex EgATO all'ERST;

- lattuale assetto orgenizzative di ERSI, delineato con il Decreti del Direttore Generale
n® 15 dell'8 agosto 2020; n° 18 del 4 ottobre 2019, prevede, quali strutture apicali di
livello dirigenziale, n® 3 Aree;

- lo Statuto vigente all'art. 14 dispone: "la struttura dellERSI si articola in Servizi ... Ai
Servizi sono preposti Direttori di Servizio cui spettano, in via ordinaria, tutti i compiti
e tutte le funzioni di cui all'art. 107 del D.lgs. 267/200 e s.m.i.. .. Possono essere
costituiti anche servizi di staffe e di supporto;

Dato atto che, ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione:

- la struttura organizzativa fondamentale dellEnte & rappresentata dai Servizi e che i
Servizi sono articolati in Unita Operative e, questi, in Uffici (art. 4);

- le Unita Operative e gli Uffici sono articolazioni organizzative interne al Servizio che
realizzano le attivita collegate agli obiettivi assegnati al Servizio di appartenenza, le
attivita strumentali o di supporto ad altre unitd organizzative (art. 4);

- i Dirigenti definiscono l'articolazione organizzativa dei Servizi (art. 4):

Ritenuto opportuno, sentiti il Direttore Generale ed i Dirigenti dell'ente:

- confermare 'attuale assetto organizzativo dell'ente, caratterizzato da tre strutture
apicali di livello dirigenziale, oltre la Direzione Generale e il Servizio Pianificazione
(Struttura gestionale di supporto);

- apportare, tuttavia, delle modifiche/integrazioni finalizzate, prioritariamente, ad una
diversa assegnazione delle funzioni tra le strutture dell'ente, per delineare un
raggruppamento di competenze maggiormente omogeneo, organico ed equilibrato;

Considerato, inoltre, che, ai sensi del vigente Regolamento di organizzazicne, I'articolazione
interna del Servizio & definita dai singoli Dirigenti sulla base degli indirizzi e dei limiti
stabiliti dal Presidente di ERSI;

Ritenuto opportuno formulare e stabilire, ai Dirigenti/Responsabili competenti,
rispettivamente, i seguenti indirizzi e limiti ai fini dell'articolazione dell'organizzazione
interna delle Unita Operative/Uffici dell'ente:

1. tener presente la regolamentazione interna dell'ente in base alla quale le articolazioni
organizzative sono ordinate per raggruppamenti di competenze individuate sulla base
della omogeneitd e organicitd delle materie attribuite, delle attivita e delle funzioni,
nonché del fatto che le Unita Operative e gli Uffici sono articolazioni organizzative
interne al Servizio che realizzano le attivita collegate agli obiettivi assegnati al Servizio
di appartenenza, le attivita strumentali o di supporto ad altre unitd organizzative;

2. tener conto, per quel che interessa in tale sede, di quanto disciplinate nel nuovo CCNL
2016/2018 del comparto Funzioni Locali:



- i dirigenti, nell'esercizio delle prerogative organizzative in sede di organizzazione
interna del proprio Servizio, devono tener presente che il numero complessivo delle
nuove Posizioni organizzative non dovra superare l'attuale numero delle posizioni
esistenti, pari an® 4;

Tenuto conto di quanto precisato nella Sentenza del Consiglio di Stato, Sezione V, n® 815

del 15 febbraio 2010, in materia di atti di macro organizzazione e di micro organizzazione,

e delle relative competenze, che enuncia il principio in base al quale sia gli atti istitutivi che

quelli di conferimento delle posizioni organizzative, rientrano nel novero degli atti di micro

organizzazione, costituenti esplicazione delle capacitd e dei poteri del privato datore di

lavoro {art.5, comma 2, del D.Igs. 30 marzo 2001 n.165);

Visti:

- il D.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 "Testo unico delie leggi sull’ ordinamento degli enti locali”,
ed in particolare l'art. 89 in base al quale:

o "6li enti locali disciplinano, con propri regolamenti, in conformité allo statuto,
I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia,
funzionalitd ed economicita di gestione e secondo principi di professionalita e
responsabilita” (comma 1);

o ‘"La potestd regolamentare degli enti locali si esercita, tra l'altro, in materia di
principi fondamentali di organizzazione degli uffici” (comma 2);

o "Nell'ambito delle leggi, nonché dei regolamenti di cui al comma 1, le determinazioni
per |'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte dai soggetti preposti alla gestione con la capacitd e i poteri del
privato datore di lavoro” (comma 6);

- il D.gs. 30 marzo 2001 n. 165 *Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l'art. 5, in base al quale
"Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le
determinazioni per |'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la
capacitd e i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai
sindacati, ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9. Rientrano, in particolare,
nell’esercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane
nel rispetto del principio di pari opportunita, nonché la direzione, |'organizzazione del
lavoro nell'ambite degli uffici” (comma 2);

- il vigente Statuto di ERSI;

- gli atti organizzativi di ERSI;

Dato atto che sono stati resi i pareri di legge:

DECRETA

1) di precisare che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto
e ne costituisce presupposto per ['adozione;

2) di confermare la vigente struttura organizzativa dellERSI caratterizzata da 3 (tre)
strutture apicali di livello dirigenziale, denominati *Servizi®, precisamente:
- Servizio Controllo Analogo e Tutela del Consumatore;
- Servizio Amministrazione e Risorse Umane;



3)

4)

5)

6)
7)
8)

- Servizio Regolazione;
oltre la struttura della Direzione Generale e il collegato Servizio di supporto
Pianificazione e la struttura della Presidenza, quest'ultima posta alle dirette dipendenze
del Presidente di ERSI;

di approvare il nuovo funzionigramma che si allega al presente atto (All. 1), precisando
che le funzioni descritte non rivestono carattere tassativo ed esaustivo, bensi
meramente descrittive delle attivita di ciascuna Unitd Operativa e Ufficio, dando atto
che ulteriori funzioni, ancorché non elencate, dovranno essere considerate comunque di
competenza dei Servizi ratione materice e dando atto altresi che non sono state
introdotte modifiche sostanziali;

di confermare la Struttura Organizzativa che si allega al presente atto (All. 2) come
riscritta per le motivazioni in premessa;

di formulare e stabilire, ai Dirigenti/Responsabili competenti, rispettivamente, i

seguenti indirizzi e limiti ai fini dell'articolazione dell'organizzazione interna dei Servizi

e delle Unita Operative dell'ente:

= tener presente la regolamentazione interna dellente in base alla quale le
articolazioni organizzative sono ordinate per raggruppamenti di competenze
individuate sulla base della omogeneitd e organicitd delle materie attribuite, delle
attivita e delle funzioni, nonché del fatto che le Unitd Operative e gli Uffici sono
articolazioni organizzative interne al Servizio che realizzano le attivitd collegate
agli obiettivi assegnati al Servizio di appartenenza, le attivita strumentali o di
supporto ad altre unita organizzative;

= tener conto, per quel che interessa in tale sede, di quanto disciplinato nel nuovo
CCNL 2016/2018 del comparto Funzioni Locali;

di comunicare il presente atto alle 00.5S.:
di precisare che il presente atto non comporta impegno di spesa;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma
4, D.lgs. n. 267/2000.

Il Presidente

Nunzio Merolli M
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente Decreto del Presidente ERSI, viene pubblicato ai sensi dell’art. 32 della
L. 69/2009 sull'Albo Pretorio on-line del’Ente Regionale Servizio Idrico Integrato all’indirizzo

www.ersi-abruzzo.it per giorni quindici dal 15/09/2020 al 30/09/2020.
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